Commune nouvelle de prés de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées.

Ce territoire dispose d'un cadre de vie exceptionnel permettant d’allier vie rurale

Normandie et professionnelle en étant a moins d'une heure des cotes normandes.

Vire Normandie bénéficie d'une situation géographique a la confluence de
/V. plusieurs départements, d'une vitalité économique et de services publics de
]re qualité.

RECRUTE

Responsable du service enseignement (H/F)
Dans le cadre d’emplois des rédacteurs ou des attachés territoriaux
Titulaire ou contractuel - Temps complet

Référence de l'annonce : VN-2023-017

Sous lautorité du directeur de U'éducation, vous assurez la gestion administrative et budgétaire du service enseignement. Vous
assurez également le management de 'équipe.

MISSIONS

Traduire les orientations politiques en plans d'actions, projets et programmes,

Participer a la mise en ceuvre du PEDT,

Suivre "évolution de la carte scolaire,

Assurer le management de 'équipe administrative et des référents périscolaires en lien avec le responsable du service
jeunesse,

Assurer le lien avec U'ensemble des services de la direction (jeunesse, centre socio-culturel et restaurant scolaire),

Etablir les plannings des différents personnels intervenant dans les écoles (ATSEM, agents de surveillance périscolaire,
agents d'entretien) et assurer le suivi des heures réalisées,

Préparer et suivre le budget du service,

Gérer les marchés publics liés aux fournitures scolaires, aux transports périscolaires et au restaurant scolaire,

Elaborer et suivre des tableaux de bord,

Proposer des outils de travail pour optimiser l'activité du service,

Controler la qualité du service rendu et veiller au respect des normes et des réglementations applicables au secteur éducatif
et d'accueil d’enfants et les faire appliquer (suivi des travaux par exemple),

Assurer linterface entre les familles, les enfants, les enseignants et les agents,

Etre Uinterlocuteur privilégié des représentants de 'Education Nationale pour la gestion du temps scolaires.

Expérience sur un poste similaire souhaitée,

Connaitre le fonctionnement et les missions d’une collectivité territoriale,
Maitriser les outils bureautiques,

Capacité a manager des équipes,

Savoir gérer les conflits et résoudre des problemes dans l'urgence,
Qualités rédactionnelles et relationnelles avérées,

Discrétion et respect de la confidentialité des situations et des informations.

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail : 38h/semaine avec jours de RTT,
Réunion en soirée de maniére ponctuelle.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir en juin, les candidatures sont a adresser au plus tard le 19 mai 2023.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée :
https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2
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